APROVADO

) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Unido Por Aracoiaba

AUTOGRAFO N° 138/2024

EMENTA: “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO

EM )9 /06 /Qd ;2‘(,/ DA LEI ORCAMENTARIA PARA O

/ EXERCIIO DE 2025 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
/T

A (CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuigdes

legais, aprova a seguinte:

LEIL:

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da

Constituigdo Federal, as diretrizes orgamentarias do Municipio para 2025:

I - as prioridades e metas da administrag@o publica municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

IIT - as diretrizes gerais para a claboragdo dos orgamentos do municipio ¢ suas
alteragdes;

IV - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais,

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagio tributaria do municipio;

VII - as disposicdes finais.

Paragrafo Unico - Os orgamentos municipais e respectivas contabilizagdes pelo

método das Partidas Dobradas, das Contas de Governo ¢ Contas de Gestdo, obedecerdo para
fins de registro, demonstrativo e consolidagdo, além de codigos locais, as seguintes
disposigdes da Lei Federal n® 4.320/64. (Emenda Redacional n° 01/2024, aprovada em 19/06/2024)

I - anexo I, Especifica¢do da Receita;

II - adendo I, Especificagdo dos Elementos da Despesa;

III - adendo 1V, Especificagdo da Despesa,

IV - anexo V, Classificagdo Funcional-Programatica com codigo e estrutura;
V - quadros demonstrativos dos Adendos V, VI, VII, VIIT E XL

Art. 2° - O Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, estabeleceu as

prioridades ¢ as metas para o exercicio de 2025, sendo esta Lei regra estabelecida para
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elaboracdo da Lei Orgcamentaria 2025, podendo o orgamento incorporar as adequacOes
necessarias.

8 1° - Os ANEXOS de METAS FISCAIS e RISCOS FISCAIS, partes integrantes
desta lei terdo precedéncias na alocagdo de recursos nos orcamentos para o exercicio de 2025,
ndo constituindo as ultimas em limite & programacdo das despesas, deverdo ser preenchidos
de acordo com as metas estabelecidas no Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da
Secretaria do Tesouro Nacional:

a) anexos de Riscos Fiscais — ARF — Tabela 1 — Demonstrativo dos riscos fiscais
e providéncias;

b) anexo de Metas Fiscais — ARF — Tabela 1 — Demonstrativo 1 — metas anuais;

c) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 2 — Demonstrativo 2 — avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

d) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 3 — Demonstrativo 3 — metas fiscais
atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

e) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 4 — Demonstrativo 4 — evolugdo do
patriménio liquido;

f) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 5 Demonstrativo 5 — origem e
aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

g) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 6 — Demonstrativo 6 — avaliacdo da
situacdo financeira e atuarial do RPPS;

h) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 7 — Demonstrativo 7 — estimativa e
compensacao da renuncia de receitas;

i) anexo de Metas Fiscais — AMF — Tabela 8 — Demonstrativo 8 — margem de
expansao das despesas obrigatorias de carater continuado.

8 2° - Ocorrendo mudangas de moeda, extin¢gdo do indexador, dolarizacdo da
moeda nacional, mudanca na politica salarial, corte de casas decimais, e qualquer outra
ocorréncia no SISTEMA MONETARIO NACIONAL, fica o Poder Executivo Municipal,
através de Decreto, autorizado para adequé-la os sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial a estas modificacGes, 0s quais terdo seus valores corrigidos imediatamente, para
que o equilibrio dos referidos sistemas, seja conservado e estes ndo sofram prejuizo manifesto
capaz de inviabilizar, temporaria ou definitivamente a continuidade do funcionamento da
maquina administrativa.

8 3° - Os projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos poderédo ser
revistos e atualizados de modo a assegurar a projecdo continuada de 04 (quatro) anos,
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal n° 4.320/64.
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Art. 3° - As receitas proprias e de 6rgdos, fundos, autarquias, inclusive as
especiais, fungbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas e sociedade de economia mista desta Lei, somente poderdo ser programadas para
atender integralmente suas necessidades relativas a despesas administrativas e operacionais,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e
amortizacdo da divida, inclusive investimentos como aquisi¢do de bens, obras e servicos de
engenharia.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo, obedecido ao disposto na Lei Federal n® 4.320/64 e 0 § 5°
do art. 42 da Constituicdo Estadual, para exame e deliberacdo da Camara Municipal no prazo
estabelecido na Lei Organica Municipal, sera constituido de:

| - texto de lei;

Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

11 - anexos dos or¢camentos, descriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta lei.

§ 1° - Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o
inciso 11 deste artigo, incluindo os comprovantes referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei n°
4.320/64, de 17 de marco de 1964, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo das receitas dos orgamentos fiscais da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

Il - do resumo das despesas dos orgcamentos fiscais da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos

I11 - da receita e da despesa, dos or¢camentos fiscais e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme anexo | da Lei n°® 4.320/64, de
1964, e suas alteracdes;

IV - das receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagcdo constante do anexo Ill, da Lei n° 4.320/64 e
suas alteracoes;

V - das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo o Poder do 6érgdo, por grupo de despesas e fontes de recursos;

VI - das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo a funcdo, programa, subprograma e grupo de despesa;

VIl - dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos
orcamentos fiscais e da seguridade social, por 6rgao.

§ 2° - Acompanhardo o projeto de Lei Orgamentaria Anual, demonstrativos
contendo as seguintes informagdes complementares o efeito, decorrente de isengbes e de
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quaisquer outros beneficios tributarios, indicando, por tributo e por modalidade de beneficio
contido na legislacdo do tributo, a perda da receita que Ihes possa ser atribuida, bem como os
subsidios financeiros e crediticios concedidos por 6rgdo ou entidade da administracdo direta e
indireta com os respectivos valores por espécie de beneficio, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 6°, da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no paragrafo anterior
serdo elaborados a precos da proposta orcamentaria, explicitada a metodologia utilizada.

Art. 5° - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus Orgdos e Fundos, instituidos e mantidos pelo
Poder Publico Municipal.

Art. 6° - Para efeito do disposto neste artigo, o Poder Legislativo, os Orgaos
descentralizados e as Secretarias de Governo, as administracées dos Fundos Especiais, demais
administracdes dos 6rgdos publicos municipais encaminhardo até o dia 28 de agosto de 2024,
a Secretaria responsavel pela elaboracdo da Proposta Or¢amentaria, suas respectivas propostas
orcamentaria, para fins de exame técnico de viabilidade e consolidacdo, sob pena de terem
suas propostas fixadas com base nos atuais custos administrativos.

Art. 7° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa por
Orgdo e unidade orcamentaria, segundo a classificacdo funcional-programatica, expressa por
categoria de programacao.

8 1° - As categorias de programacédo de que trata o caput deste artigo poderéo ser
identificadas por Projetos e Atividades, com indicacdo das Contas Orgcamentarias de acordo
com a acao a ser executada.

8§ 2° - Os subprojetos e subatividades, se for o caso, serdo agrupados em projetos e
atividades, contendo uma sucinta descri¢ao dos respectivos objetos.

8§ 3° - No projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd ser atribuido a cada
subprojeto e subatividade, para fins de processamento, um cédigo numérico sequencial.

8 4° - O enquadramento dos subprojetos e subatividades na classificacdo
funcional-programatica deverao observar genericamente 0s objetivos precipuos dos projetos e
atividades, independentemente da entidade executora e do detalhamento da despesa.

8 5% - As modificacOes propostas nos termos do art. 166, 88 3° 4° e 5° da
Constituicdo Federal deverdo preservar os cAdigos numéricos sequenciais da proposta
original.

§ 6° - As fontes de recursos aprovadas na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais poderdo ser modificadas mediante publicacdo de ato do Poder Executivo, sendo
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utilizados na mesma destinacdo sem a necessidade de credito adicional, para atender as
necessidades de execugdo logistica do projeto e ou atividade respectiva através de
detalhamento da despesa, utilizando os mesmos recursos para os fins respectivamente
programados.

Art. 8° - A Conta Orgamentéria destina-se a indicar o responsavel pela execugéo e
sera identificada na Lei Orcamentaria e créditos adicionais pelo codigo geral
(00.00.00.000.0000.0.000.0000) conforme abaixo:

I - 00 = Cadigo inicial que identifica o 6rgéo;

Il - 00 = Codigo que identifica da Unidade Orgamentaria;

111 - 00 = Cddigo que identifica a funcao;

IV - 000 = Cadigo que identifica a Subfuncao;

V - 0000 = Caodigo que identifica o Programa segundo o PPA;

VI - 0 = Tipo de Conta Orcamentaria Projetos ou Atividades, sendo nimeros
impares projetos e nimeros pares Atividades;

V11 - 000 = Cddigo que identifica a sequéncia dos projetos ou atividades.

V111 - 0000 = Cadigo que identifica a sequéncia dos subprojetos ou subatividades,
caso exista necessidade na conta or¢camentaria.

Art. 9° - Os créditos adicionais utilizardo idéntica forma de codificacdo e
programacao estabelecida para a Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a autorizacdes de créditos
adicionais especiais, exposi¢cdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem, podendo ser
colocado na mensagem de Lei.

§ 2° - Cada projeto de Lei e Decreto devera restringir-se a uma nica modalidade
de crédito adicional, indicando os novos programas ou 0s programas a serem suplementados,
ocorrendo a abertura e respectivo desdobramento como preceituam os arts. 43 e 46 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 10 - Nas previsdes de receita e na programacdo da despesa observar-se-a nas
previsodes de receita

a) nas previsdes de receitas:

| - observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteraces
na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do crescimento econémico ou de qualquer
outro fator relevante;

Il - reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal;
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Il - poderd ser aberta Operacdo de Crédito mediante autorizacdo por Lei
Especifica e 0 montante previsto para as receitas de operacGes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentéria;

IV - até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual as receitas
previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com
a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacao.

b) na programacao da despesa néo poderdo ser:

I - fixadas despesas, sem que estejam definidas e legalmente instituidas as
unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimento — Regime de Execucdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do art. 167,
§ 3°, da constituicdo;

Il - atenderd ao Principio da Unidade de Tesouraria, todas as receitas
orcamentarias estardo centralizadas.

Paragrafo Unico - O total de emendas & proposta orcamentaria nio podera
exceder ao limite total do orcamento fixado.

Art. 11 - Os recursos para compor a contrapartida de emprestimo internos e
externos e para 0 pagamento de sinal, amortizacdo, juros e outros encargos, observados 0S
cronogramas financeiros das respectivas operacdes, ndo poderdo ter destinacdo diversa da
programada, exceto se comprovado documentalmente, erro na fixagcdo desses recursos.

Art. 12 - As dotagOes a titulo de subvencGes sociais deverdo ser destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigoes:

| - seja de atendimento direto ao publico nas &reas de assisténcia social, satde,
educacdo, Cultura e Desportos;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no art. 61 do Ato
das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias;

IV - ter sede ou desenvolvam suas atividades no Municipio;

V - assegurem a destinacdo de seu patriménio a outra instituicdo com o mesmo
fim e com sede no Municipio, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas
atividades.

8§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada
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sem fins lucrativos devera apresentar declaragdes de funcionamento regular, emitida no
exercicio de 2025 e comprovante de regularizacdo do mandato de sua diretoria.

§ 2° - A destinagdo de recursos a entidade privada com sede no municipio para
atendimento as acdes de assisténcia social, salde, educacdo, cultura e desportos serdo
realizadas por intermédio de transferéncia intergovernamentais, mediante plano de aplicagcdo
indicada a unidade de medida de desempenho e requerimento do seu titular, devendo sua
prestacdo de contas ocorrer até o ultimo dia util do Exercicio a que se refere a presente Lei,
composta dos seguintes documentos:

a) relatorio consubstanciados das atividades;

b) recolhimento do saldo monetério que houver;

¢) comprovagao de desempenho.

§ 3° - A destinagio de recursos transferidos diretamente pelo Sistema Unico de
Saude, para entidades que estejam vinculadas a Unido, deverd ser feito mediante receita e
despesa orcamentaria demonstrando a origem de recurso, ao qual, 0 Municipio atua apenas
como transferidor e na fiscalizacdo do recurso transferido.

Art. 13 - E vedada a inclusdo de dotacdo, a titulo de auxilios para entidades
provadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - voltadas para o ensino especial ou representativas da comunidade escolar das
escolas publicas estaduais e municipais do ensino fundamental ou, ainda, unidades mantidas
pela Campanha Nacional da Comunidade (CNEC);

Il - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos oriundos de
programas ambientais doados por organismos internacionais ou agencias estrangeiras
governamentais; e,

Il - voltadas para as acOes de salde prestadas por entidade vinculada ao SUS ou
guando financiadas com recursos de organismos internacionais;

IV - para AssociacOes de classe mediante repasse com prestaces de contas que
seus recursos foram destinados aos Associados;

V - mediante aplicagdo de recursos por entidades sociais locais para execucao de
pequenas obras e investimentos necessarios a comunidade, mediante apresentacdo de
prestacdo de contas e prévio projeto de aplicacdo dos recursos.

Art. 14 - As transferéncias de recursos do municipio consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, para as instituicdes, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribuicBes, patrocinio a eventos, a pessoas fisicas e juridicas serdo realizadas
exclusivamente mediante contrato, convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres, na forma da legislagdo vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de recursos
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originarios da reparticdo de receitas previstas em legislacdo especifica, as reparticbes de
receitas tributarias, as operacGes de créditos para atende-la a estado de calamidade publica
legalmente conhecido por ato do Poder Executivo, e dependerdo da comprovacédo por parte da
unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, desde que ndo esteja
inadimplente com:

I - o fisco da Unido, inclusive com as contribuicdes de que tratam os arts. 195 e
239 da Constituicao;

Il - as contribuicOes para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos; e,

Il - a prestacdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da
administracdo publica municipal, através de convénio, acordos, ajuste, subvencdes, auxilios e
similares;

IV - fisco do Municipio.

§ 1° - Caberé ao 6rgao transferidor do municipio:

I - a exigéncia de indicacdo compromissada de um preposto coordenador do
programa; e,

Il - acompanhar a execucdo das atividades ou subprojetos desenvolvidos com 0s
recursos transferidos.

8§ 2° - As transferéncias previstas neste artigo serdo feitas mediante apresentacao
de plano de trabalho, devendo o empenho ocorrer até a data da assinatura do respectivo
acordo, convénio, ajuste ou instrumento congénere, e 0s demais registros préprios nas datas
da ocorréncia dos fatos correspondentes.

8§ 3° - Na concessdo de crédito ou patrocinio a pessoa fisica ou juridica, associacao
ou entidade, destinado a atividades desportivas e culturais, apoio a liga desportiva, associacdo
desportiva para implementacdo de CompeticGes Esportivas Regionais ou apoio a atividades
culturais no &mbito da Sociedade local.

8 4° - Nos recursos transferidos pelo Governo como incentivo a Classes de
Trabalhadores, abono, produgdo ou qualquer outro beneficio, podera ser pago mediante
apresentacdo de convénio com Associacdo de Classe em conformidade com as exigéncias
contidas nos incisos I, 11 e IV do caput.

Art. 15 - Serdo constituidas, nos Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
RESERVA DE CONTINGENCIA aos respectivos orcamentos até o limite maximo de 10%
(dez por cento) da Receita Corrente liquida — RCL, ficando os critérios e regras para sua
utilizacdo exigida no inciso Il do art. 5° da LRF, estabelecidos da seguinte forma:

8§ 1° - Da anulagéo dos recursos consignados a conta da Reserva de Contingéncia,
previstos na Lei Orcamentaria 2025, somente para Suplementacdo de Despesas relativas
eventos fiscais imprevistos e falhas na previsdo orgcamentéria, relacionados a:
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I - investimentos;

Il - pessoal e Encargos Sociais;

111 - refinanciamento da Divida Pablica Municipal;

IV - insercdo de Despesas novas em virtude da implantacdo de Programas novos,
cujas despesas, correrdo a conta de Dotacdo j& constante no Orcamento.

§ 2° - Atendimento de Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais imprevistos.

§ 3° - Considerando o Principio do Equilibrio Orcamentario, caso ndo seja
utilizada a Reserva de Contingencia durante o exercicio, esta podera ser anulada nos Gltimos
61 (sessenta e um) dias no ano para reforco das dotacGes orcamentarias.

Art. 16 - O Municipio apresentara no exercicio de 2025, resultado primario
equivalente a pelo menos de acordo com as metas estimada para o Exercicio, previsto nos
quadros anexos.

Art. 17 - A programacéo a cargo da Secretaria responsavel pela elaboracdo da
Proposta Orcamentaria incluir-se-a as dotacGes destinadas a atender as despesas com:

| - pagamento da divida interna; e,

Il - pagamentos dos precatdrios sob o controle da Procuradoria Municipal de
acordo com as Func¢des de Governo.

8 1° - As demais Secretarias incluirdo dotacOes destinadas a manutencdo dos
servigcos anteriormente criados e para aquisicdo de bens de capital, necessarios ao perfeito
funcionamento e operacionalidade de suas atribuigdes e competéncias administrativas,
subordinadas as respectivas contas de gestdes sobre as quais responsaveis prestardo contas
regulares.

§ 2° - Os programas de Educacéo e os de Saude. A conta dos respectivos fundos
especiais, poderdo ser suplementados e efetuadas as transposi¢des de dotagdes que se fizerem
necessarios, utilizando recursos orcamentarios dos mesmos programas, destinados a agilizar o
processo de aplicacdo, do cumprimento das obrigagdes constitucionais e, para manutencdo
dos efeitos da descentralizacéo.

8§ 3° - O Poder Executivo é autorizado a utilizar fundos de outros programas para
suplementar os recursos or¢camentarios destinados a Educacdo e ao Sistema de Saude, quando
estes se tornarem insuficientes para os cumprimentos de suas obrigacdes constitucionais e, 0s
recursos financeiros vinculados estejam disponiveis.

8 4° - A destinagdo de recursos para atender as despesas com ag0es e servigos
publicos de educacdo e saude obedecera ao principio da desconcentracdo e/ou
descentralizagéo.
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Art. 18 - O sistema de Controle Interno junto ao Setor Tributario gravara na conta
DIVERSOS RESPONSAVEIS e ao final do exercicio financeiro como Divida Ativa N&o
Tributaria, em nome do respectivo responsavel, o valor global dos recursos liberados e
aplicados com prestagdo de contas irregular, para atendimento do disposto no art. 70 da
Constituigao Federal e os arts. 80 e seus 88 e os arts. 81, 83, 84 e do 87 a 90 e 92 do Decreto-
Lei n°® 200/67, emitida pelas Cortes de Contas.

Paragrafo Unico - A baixa na responsabilidade do registro da conta Diversos
Responsaveis ou sua inclusdo na Divida Ativa obedecera ao resultado do julgamento das
contas no exercicio de 2025 e do pagamento da multa imposta.

Art. 19 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacGes destinadas
a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts.
194, 195, 196, 200 e 201, § 4°, da Constituicdo Federal, e contera dentre outros.

8 1° - A destinacdo de recursos para atender a despesas com ac0es e Servicos
publicos de salde e de assisténcia social obedecera ao principio da desconcentracdo e/ou
descentralizacao.

8 2° - As ac0es financiadas com recursos do orcamento de que trata a presente Lei
deverdo buscar, prioritariamente, 0s seguintes objetivos:

| - ampliagdo da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
de enfrentamento a estado de emergéncia e calamidade publica;

Il - combate a pobreza, com a execucao de programas sociais de transferéncia de
renda;

11 - melhoria dos servicos prestados a populacdo, com atencdo especial as
politicas de Educacédo. Assisténcia Social e Saude.

Art. 20 - O orcamento da seguridade social discriminara as dotacfes relativas as
acOes descentralizadas de salde e assisténcia social, em categorias de programacéo
especificas dos 6rgdos e unidades orgamentérias.

Art. 21 - Todas as despesas relativas a divida pablica municipal, mobiliaria ou
contratual, e as receitas que atenderdo, constardo da Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo Unico - As despesas com o refinanciamento da divida publica
municipal, interna e externa, serdo incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das
demais despesas com servico da divida. (Emenda Redacional n° 01/2024, aprovada em 19/06/2024)
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Art. 22 - Entende-se como despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do
Municipio com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, inclusive adicionais,
gratificagcOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais contribuicdes recolhidas as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao de obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como “Outras
Despesas de Pessoal”.

§ 2° - A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

8 3° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo seréo
computadas as despesas:

I - de indenizacgéo por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

1l - derivadas da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo ao da apuracédo a
que se refere o0 § 2° do art. 18;

V - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico custeadas por
recursos provenientes:

a) a arrecadacdo de contribuic6es dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constitui¢éo;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da alienacéo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

Art. 23 - Para fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal em cada periodo ndo podera exceder a sessenta por cento (60%) da
receita corrente liquida estabelecida as seguintes proporgoes:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e,

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo Federal, a
entrega dos recursos financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e
Orgdo sera a resultante da aplicacdo dos percentuais de que trata o paragrafo anterior.
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Art. 24 - O aumento, reajuste Salarial e a concessao de vantagens dos Servidores
e Cargos Publicos, de acordo com o piso salarial e Legislacdo de cada profissdo, por cargos
ou de forma geral, sera autorizado de acordo com as disponibilidades orcamentérias e
financeiras por Lei Municipal Especifica, é nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - As exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico - Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento
da despesa com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias) anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 21.

Art. 25 - A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nesta lei serad
realizada ao final de cada Quadrimestre ou Semestre de acordo com as regras estabelecidas na
Lei Complementar 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criacdo de cargos, emprego ou funcao;

111 - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituicdo e as situacOes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 26 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo, ultrapassar os limites
definidos nesta lei, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 na LC n° 101/2000, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos 88 3° e
4° do art. 169 da Constituicéo.

Paragrafo Unico - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigio, 0
objetivo poderé ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela reducdo dos
valores a eles atribuidos.

Art. 27 - A Contratacdo através de Concurso Publico podera ocorrer conforme
previsdo no 8 1°, do art. 169, da Constituicdo Federal, efeito do disposto nos incisos I, 1l e X,
do art. 37 e inciso Il, bem como na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, fica
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estabelecido que a contratacdo de cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissao
somente ocorreré se:

| - existirem cargos ou empregos vagos a preencher;

Il - prévia dotacdo orcamentaria e financeira para atender a despesa, podendo ser
suplementada até ao limite de suplementacdo de acordo com as normas estabelecidas pelo art.
165, 8§ 8° da Constituicdo Federal e art. 43 da lei n® 4.320/64;

Il - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 28 - A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentario no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
observado o disposto nesta lei e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma da Lei Complementar n® 101/2000 e que ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstos no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensa¢do, no periodo mencionado no
caput, por meio de aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo ou na diminuicdo de
Despesas Publicas.

§ 1° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater geral ou especifico, alteracdo de aliquota ou modificacdo de
base de célculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica as alteracGes das aliquotas dos
impostos previstos nos incisos I, 11, IV e V do art. 153 da Constitui¢do, na forma do seu 8 1°.

Art. 29 - A prescricdo de crédito de Divida Ativa podera ocorrer desde que 0s
respectivos custos de cobranca, considerando o valor do Processo pata Administracdo Publica
em geral, exceder o valor da divida, mediante apresentacdo de estimativa de custos no &mbito
judicial, administrativo ou quando lei dispuser deste montante.

Art. 30 - Ndo sera aprovado projeto de lei, que conceda ou amplie incentivo,
isencdo ou beneficio, de natureza tributéria ou financeira, sem que se apresente a estimativa
da renlncia de receita correspondente ou na diminuicdo de despesas publicas.
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Paragrafo Unico - A lei mencionada no caput deste artigo somente entrara em
vigor apds o cancelamento de despesas em idéntico valor.

Art. 31 - E vedado ao Municipio durante a execucdo orcamentaria do exercicio a
que se refere a presente lei e apos lancamento da obrigacao tributaria e respectiva notificacao,
sem prévia autorizagdo legislativa:

I - conceder anistia ou reducéo de imposto ou taxas;

Il - deixar de cobrar os acréscimos por atraso de pagamento;

I11 - aumentar o numero de parcelas;

IV - proceder ao encontro de contas;

V - efetuar a compensacao da obrigacéo de recolher rendas ou receitas com direito
de crédito contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico - Os valores dos impostos e taxas poderdo ser atualizados
monetariamente e cobrados, observado o seguinte:

I - 0 valor venal dos bens imoveis junto ao mercado de imoveis; e,

Il - os custos operacionais dos servi¢os postos a disposicao dos contribuintes e
executados a custa do erario municipal.

Art. 32 - Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a
escrituracdo das contas publicas observara as seguintes:

I - a disponibilidade da conta Bancos constard de registro, de modo que o0s
recursos vinculados a 6rgao, fundo ou despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados
de forma individualizada;

Il - a despesa e a assun¢do de compromisso serdo registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementar o resultado dos fluxos financeiros pelo
regime de caixa;

Il - as demonstracdes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as
transagdes e operacOes de cada 6rgédo, fundo ou entidade da administracao direta, autarquica e
fundamental, inclusive empresa estatal dependente;

IV - as receitas e as despesas previdenciarias serdo apresentadas em
demonstrativos financeiros e orcamentarios especificos:

V - as operacOes de crédito, as inscricdes em Restos a Pagar e as demais formas
de financiamento ou assuncdo de compromissos junto a terceiro, deverdo ser escrituras de
modo a evidenciar 0 montante e a variagdo da divida publica no periodo, detalhando, pelo
menos, a natureza e o tipo de credor.

Av. da Independéncia, 134 — Centro — Fone: (85) 3337-1636
CNPJ: 06.580.229/0001-29 — CEP: 62.750 — 000 — Aracoiaba — Ceara



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unido Por Aracoiaba

Art. 33 - No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas serdo orcadas a
precos de junho do corrente exercicio (2024), apresentando-se a receita nos trés ultimos
exercicios financeiros.

§ 1° - Os créditos especiais abertos integrardo o universo orcamentario do
exercicio, podendo ser suplementados, parcial ou totalmente, atualizados monetariamente
e/ou transpostos ou receberem transposicdes orcamentarias, como também, sofre anulacbes
parciais e/ou totais.

§ 2° - Sobre os valores da receita e da despesa apresentados no projeto de lei,
poderdo, facultativamente, ser atualizados na Lei Orcamentaria para precos de janeiro de
2025, utilizando a variacdo de indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M/FGV ou outro
estabelecido para correcdo dos limites das licitac6es, no periodo compreendido entre 0s meses
de julho a dezembro de 2024, incluidos os meses extremos do mesmo, quando verificado o
percentual inflacionario de 10% (dez por cento).

8 3° - Os valores resultantes da atualizagdo monetaria na forma do disposto no
paragrafo anterior, desde que convenientes ao interesse da administracdo poderdo, a partir de
31 de janeiro do Exercicio a que se refere a presente Lei, serem incorporados as rubricas
orcamentarias a qualquer dia do exercicio durante a execucao orcamentaria, procedendo-se as
devidas alteragdes nos valores das rubricas da Receita de forma a manter o equilibrio
orcamentario.

8 4° - Para efeito na base de célculo das transferéncias de recursos que o
Municipio esteja obrigado a efetuar, excluem-se as receitas com destinagdo especifica
provenientes de convénios, ajustes ou acordos e demais disposicOes da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC N° 101/2000, para a obtencédo da receita geral liquida.

Art. 34 - O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas correntes e de
capital em 2025, para efeito de elaboracdo de sua respectiva Proposta Orcamentaria, nos
termos do Inciso | do art. 29-A da CF/88, no maximo do valor de 7% (sete por cento), em
observéancia a projecdo da Receita prevista no art. 29-A da Constituicdo Federal, referente ao
Exercicio de 2024, com base nos valores efetivamente arrecadados até o més de junho de
2024, facultado em comum acordo dos representantes do Poder Executivo e Legislativo,
promover revisdo dos ajustes necessarios em fevereiro de 2025, conforme o resultado apurado
de Dezembro/2024, mediante Crédito Suplementar.

Paragrafo Unico - A transferéncia de recursos referentes aos Duodécimos a
Camara Municipal, obedecera as disposicdes estabelecidas para as demais contas de gestéo e,

sera liberado até o dia 20 de cada més durante a execucdo orgcamentaria. (Emenda Supressiva n°
01/2024, aprovada em 19/06/2024)
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(Emenda Supressiva n° 01/2024, aprovada em 19/06/2024)

Art. 35 - A partir do 10° dia do inicio do exercicio de 2025, 0 municipio podera
contratar operacOes de créditos internas por antecipacdo da receita destinadas a atender a
insuficiéncia de caixa, a qual devera ser quitada, com juros e outros encargos incidentes, até o
dia dez de dezembro de 2025, observadas as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LC N° 101/2000.

Art. 36 - Fica autorizado o Municipio celebrar convénios com instituicGes
bancérias visando a abertura de linhas de créditos para empréstimo financeiro e/ou para bens e
servigos em favor dos Servidores e Empregados Municipais, vedado disposi¢do de garantia de
recursos municipais para cobertura do principal, de encargos financeiros e operacionais,
inclusive, pertinente a inadimpléncias, devendo correr por inteira responsabilidade dos
beneficiarios, restringindo o Municipio como participe respondendo apenas pelas retencdes
das consignacdes em folha de pagamento para recolhimento a institui¢do financeira.

Art. 37 - A prestacdo de contas anual do Municipio constard nos moldes da Lei
Federal n° 4.320/64, constard dos anexos exigidos sobre a execu¢do na forma e com o
detalhamento apresentado pela Lei Orcamentaria Anual.

Art. 38 - Os projetos de lei de créditos adicionais poderdo a qualquer tempo ser
solicitado ao Poder Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 3° da Constituicdo
Federal.

Art. 39 - S&o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de
orcamento, programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugédo de despesas
sem comprovacdo e suficiéncia disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 40 - Caso a Proposta Orcamentaria ndo seja remitida pelo Poder Legislativo
até 30 de dezembro de 2024, para san¢do do Poder Executivo, ficam autorizados os atos
administrativos, por Decreto do Poder Executivo e do Poder Legislativo no @mbito de suas
dotacdes, no inicio de exercicio financeiro de 2025, utilizando-se, a cada més, 1/12 (UM
DOZE AVOS) do valor Total da Proposta do Projeto de Lei em tramitacdo no Poder
Legislativo.
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8 1° - Considerar-se-a antecipacdo de crédito, a conta da Lei Orcamentaria, a
utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo, ndo sendo considerado como Crédito
Adicional Especial, Extraordinario e/ou Suplementar para fins dos limites estabelecidos nas
autorizacgoes.

8 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei de orcamento no Poder Legislativo e do procedimento previsto
neste artigo serdo ajustados, ap6s sancdo da Lei Orcamentaria, através da abertura, por
Decreto, de créditos adicionais mediante remanejamento de dotacdes.

8 3° - Néo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser de
acordo com a necessidade, as dotacGes para atendimento de despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de servicgos de divida;

I11 - 4gua, energia elétrica e telefone;

IV - combustiveis e pecas;

V - o0s subprojetos e subatividades em execucdo em 2025, financiados com
recursos externos e contrapartida;

V1 - o Sistema Municipal de Educacéo;

V11 - pagamento das despesas correntes relativas a operacionaliza¢do do Sistema
Unico de Salde; e,

V111 - manutencéo de servicos anteriormente criados e em pleno funcionamento.

8 4° - Aplica-se o previsto no art. 48 considerando como limite as cotas mensais
abertas até o més corrente, de acordo com o Projeto de Lei Orcamentaria que tramita no Poder
Legislativo.

Art. 41 - Ficam autorizadas a serem incluidas no Orcamento para o exercicio de
2025, Créditos Orcamentarios visando custear despesas com:

| - apoio financeiro a Policiamento, Poder Judiciario e o Poder Militar Brasileiro,
e/ou custeio de alimentacdo, hospedagem, manutencdo de viaturas, necessarios e emergentes
ao regular funcional da seguranca do Municipio;

Il - doagOes a pessoas carentes pelo servico de Assisténcia Social, para o auxilio a
estudantes, para o auxilio ao desporto comunitario e de rendimento;

11 - refeicbes e lanches para autoridades e Servidores, do Municipio ou de
quaisquer 6rgédos ou entidades, estando desenvolvendo atividades de interesse do Municipio,
sem que para isso tenham sido remunerados com didrias pela origem;

IV - pagamento de Precatorios e encargos financeiros referentes a juros de mora e
multa sobre obriga¢des municipais por forga de mando legal;

V - suprimento de Fundos;
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V1 - convénios com outras Esferas de Governo (Federal/Estadual), para garantir a
efetividade dos direitos, e dar Garantia a Prestacdo de Servigos a Populacdo do Municipio, de
obrigacdes dos demais entes, com contrapartida Municipal, somente quando, for a favor da
Populagdo do Municipio;

VII - consércios Publicos Intermunicipais, desde que, tenham sido previamente
autorizados em Lei Especifica pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - As refeicbes e lanches, quando necessérias, inclusive em datas
comemorativas, serdo concedidas em reunibes com autoridades de outras esferas
administrativas, e com membros da Edilidade municipal, Secretarios e Servidores Publicos
Municipais, Membros de Conselhos Municipais, bem como, por ocasido de horérios
extraordinarios dos servidores para execucao de servigos.

8 2° - As doagOes serdo concedidas em caso de extreme necessidade, com o
controle e acompanhamento do Orgéo de Assisténcia Social.

Art. 42 - A fixacdo das despesas deve estar compativel com a real previsdo das
receitas, de tal forma que a execucdo orcamentaria seja efetuada com permanente equilibrio
entre receitas e despesas.

Art. 43 - Em caso de desequilibrio entre receitas e despesas, no curso da execucao
orcamentaria, os critérios de limitacdo de empenho, em ordem de prioridade a serem
limitadas, séo:

a) primeiras despesas limitadas, Despesas de custeio referentes a remuneracéo
de servigos pessoais;

b) segundas despesas limitadas, Despesas referentes a obras e instalaces;

c) terceiras despesas limitadas, Despesas referentes a aquisicdo de material
permanente;

d) quartas despesas limitadas, Despesas de custeio referentes a gastos com
outros servigos e encargos, como combustiveis, pecas, insumos e outros bens necessarias ao
funcionamento do Municipio;

e) quintas despesas limitadas, Despesas de custeio referentes a gastos com
Pessoal e material de consumo.

Art. 44 - Caso seja necesséria a limitacdo de empenho das dotagcfes orcamentarias
e da movimentacdo financeira, para atender ao teto do cronograma de desembolso bimestral,
essa sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento
de cada Poder.
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Paragrafo Unico - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo e aos demais 6érgdos, o montante que

caberd a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentacdo financeira. (Emenda
Redacional n® 01/2024, aprovada em 19/06/2024)

Art. 45 - Os programas de manutencdo e funcionamento dos servigos publicos ja
prestados a populacdo terdo prioridades sobre as despesas com sua expansdo e com novos
investimentos.

Art. 46 - Os 0Orgdos responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e
adicionais aprovados processardo o0 empenho da despesa, observados os Limites fixados para
cada modalidade de aplicagdo dentro do mesmo 6rgéao.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o remanejamento, a transferéncia dos saldos
dentro do mesmo 6rgdo das Fontes de Recurso, dentro da mesma modalidade de aplicacéo da
classificacdo por categoria econdmica.

Art. 47 - Fica prevista a possibilidade de alienacdo de bens municipais, em
conformidade com a Lei n° 4.320/64, Lei n° 8.666/93, Lei n°® 14.133/2021 e a Lei
Complementar n® 101/2000. (Emenda Redacional n°® 01/2024, aprovada em 19/06/2024)

Art. 48 - Ficara o Chefe do Poder Legislativo e Executivo, no ambito de suas
respectivas dotacbes orcamentarias, autorizados a efetuar Créditos Adicionais Suplementares
no Orgamento 2025 nos seguintes Limites:

8§ 1° - Os creditos Suplementares abertos pela fonte Superavit Financeiro previsto
no art. 43, 8 1°, inciso I, da Lei n° 4.320/64, tera como limite os valores relativos ao superavit
financeiro calculado entre a diminuicdo do ativo e o passivo financeiro apurado com base no
Balanco Geral do exercicio anterior.

§ 2° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Excesso de Arrecadagdo
previsto no art. 43, 8 1°, inciso 1l, da lei n® 4.320/64, tera como limite os valores relativos a
diferenca apurada entre o total a ser arrecadado até o més, considerando a proporcdo
arrecadada proporcionalmente ao total do orcamento ou a proporcdo arrecadada no exercicio
anterior em confronto com o valor efetivamente arrecadado.

8§ 3° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Anulacdo de Dotagao previsto
no art. 43, 8 1°, inciso Ill, da lei n° 4.320/64, até o limite de 80% (oitenta por cento) em
funcdo do valor total da Lei Orgcamentaria sancionada para o ano de 2025.

8 4° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Operagdes de Crédito previsto
no art. 43, § 1°, inciso 1V, da lei n° 4.320/64, terd como limite os valores relativos ao total
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contratualizado com a instituigdo financeira autorizada em conformidade com o previsto na
Resolucdo n° 43 do Senado Federal.

8 5° - Os Creditos Adicionais somente serdo utilizados para transferir de uma
categoria econémica para outra, considerando como limite a modalidade de aplicagéo, as
demais autorizagdes deverdo ocorrer mediante alteracdo de Quadro de Detalhamento da
Despesa.

8 6° - A movimentacdo Fonte de Recurso dentro do mesmo elemento de despesa,
mesma conta or¢camentaria, mesmo 0rgéo, sera feita mediante documento que demonstre essa
movimentacdo e ndo entrard para o limite de Crédito Adicional previsto nos paragrafos
anteriores. (Emenda Redacional n° 01/2024, aprovada em 19/06/2024)

Art. 49 - Consistem vantagens especiais da Educacdo Basica o ABONO
ESPECIAL assegurados aos Profissionais da Educacdo Basica, oriundo do saldo dos 70%
(setenta por cento) dos recursos do FUNDEB de acordo com a execucdo financeira apurada
no exercicio, podendo ser antecipado o pagamento do ABONO ESPECIAL caso as projecdes
financeiras assim permitirem em determinado periodo, desde que o valor da folha de
pagamento e dos encargos ndo aplique percentual previsto em Lei.

Art. 50 - O Poder Executivo publicara, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
Uteis da data de publicacdo da lei orcamentaria anual, os quadros de detalhamento da
Programacdo Financeira e Cronograma de Desempenho Mensal previsto na LRF, por 6rgéo
integrante do or¢camento fiscal e da seguridade social.

Art. 51 - Contera do Sistema de CONTABILIDADE, em meio magnético, os
bancos de dados da Lei Orgamentéria para fins de Registro das contas de gestdo e emissao de
relatorios sintéticos e analiticos.

§ 1° - Os relatérios constantes no caput desta lei serdo estipulados de acordo com
as Normas estipuladas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

8§ 2° - O relatdrio de execugdo orgamentaria ndo constara duplicidade, eliminando-
se os valores correspondentes as transferéncias intragovernamentais.

8§ 3° - O relatorio discriminard as despesas com o pessoal e encargos sociais, de
modo a evidenciar os guantitativos despendidos com 0s vencimentos de vantagens, encargos
com pensionistas e inativos e encargos sociais.

8 4° - Além da parte relativa a despesa, o relatorio de que trata o caput deste artigo
contera demonstrativo de execucdo da receita, de acordo com a classificacdo constante do
anexo 11, da Lei n° 4.320/64, incluindo o valor estimado e o arrecadado no més, e acumulado
no exercicio, bem como informacdes sobre eventuais reestimativas.
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Art. 52 - O setor competente, apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual,
divulgara, para cfeito das Contas de Gestdo, fundos e entidades que integram os or¢amentos,
0 seguinte:

I - quadros demonstrativos da especificagdo dos programas de trabalhos;

IT - quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no minimo por
elemento;

III - quadro da programagéo financeira e o cronograma de desembolso financeiro.

Art. 53 - O Poder Executivo podera utilizar sistema eletrénico de processamento
de dados em meio magnético rigido e/ou flexivel para escrituragdo ¢ apresentaciio de matéria
contabil relativa a execugéio orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive para fazer prova
junto aos orgdos de fiscalizagdo com relagdo a sua obrigagdo mensal e/ou anual de prestar
contas ¢ procedendo as movimentagdes contabeis, registros dos seus controles internos € o
refor¢o orgamentario as dotagdes até seu respectivo montante, utilizando o sistema eletrdnico
computadorizado.

Art. 54 - Poderd o Municipio, Poder Executivo ou Poder Legislativo fixar
convénios ou termos de cooperagdo com entidades representativas de classe, mediante
apresentagdo do Convénio.

Art. 55 - As agdes vinculadas a Crianga e ao Adolescente no dmbito do SUAS
deverdo ser vinculadas sobre as privagdes que afetam criangas e adolescentes e os desafios
atuais, que incluem o agravamento da inseguranga alimentar ¢ da pobreza extrema,
priorizando a alfabetizagdo e as persistentes desigualdades raciais, combatendo a condi¢do de
pobreza e o acesso a direitos basicos, como educagdo, saneamento, 4gua, alimentagdo,
esporte, lazer, cultura, prote¢do contra o trabalho infantil, moradia e informagio.

Art. 56 - Aplicam-se a esta Lei as demais disposi¢des da Lei n® 4.320/64 e Lei
Complementar n® 101/2000, no que concerne a esfera Municipal.

Art. 57 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 58 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 19 de junho de

2024, A

Pedro éampé o Nogueira

PRESIDENTE
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1
Concenos ¢ Definigoes: deverdo ser apresentados os conceitos e as definicdes necessarios
pard & correta compreensao dos termos téenicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliacao atuarial.
Anexo 2
Estatisticas: as informagdes ¢ dados estatisticos resultantes da avaliacio atuarial do RPPS.
Anexo 3
’rovisOes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliacio atuarial
dosicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atudrio, com base no

Plano de Contas Aplicavel ao Setor Pablico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4

Projecoes da Evolugdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.

Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais ¢ Projegdo da Populagdo Coberta: deverdo ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
csperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

Proje¢oes Atuariais para o Relatornio Resumido da Execu¢do Or¢amentaria (RREO); devera
ser elaborada tabela com as informagdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avalia¢do atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso Il do § 1° do
art. 33 da Let Complementar n® 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duragao do Passivo e Analise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duragdo do passivo ¢ a sua analise evolutiva.

Anexo 8

(ianhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragao de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstragdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverao ser apresentadas as tibuas biométricas utilizadas na avaliagao
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de ARACOIABA, visando
desenvolver acOes estruturais e medidas eficazes ao aperfeigpamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliagao Atuarial, a execucao de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacdo
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2022, encontram-se descritos no decorrer
deste relatorio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
ARACQOIABA, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliacbes e reavaliacbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social = RPPS — da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuigao normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da
avaliagao, alem de, verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA

— do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
tecnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
metodo de custeio empregado, e as hipoteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de ARACOIABA — CE, estando assim em obediencia a legislacao federal que rege
a estrutura e o funcionamento da previdencia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinacgodes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdencia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

» Constituicao Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Le/in® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

o Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

o Portaria MF n°. 1.467, de 22 de junho de 2022 e alteracoes posteriores; e

» Legislacao do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informagoes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relagdo a posicao temporal,
tem-se que o0 banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2022.

3.1 Situacao da Base Cadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacao Atuarial a

ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagio dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipoteses estabelecidas na
base técnica definida para a execucdo da avaliacdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensoes de

informacoes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicao Etaria — para os grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissao — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da funcdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

/) Estratificagao Salarial — composicao do valor dos proventos dos servidores em
questao.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacao de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacao para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas corregoes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DESCRICAO DO ERRO

Servidor com idade menor gue 18
anos

Servidor com idade de admissao

Data de Nascimento

Modificagao da idade para 18 anos

' Data de Admissao Modificacao da idade para 18 anos

menor que 18 anos

Vllor Braia Serviclur_cnm v‘alur bruto menor que Mndiﬁ_cacﬁu para a meédia do cargo
um salario minimo respeitando o sexo

SEvG Servidor com sexo incoerente com o Mc:—d:rﬁcaq:éﬂ para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secao, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 1.795.711,07 (um milh@o setecentos e noventa e cinco mil e setecentos e onze

reais e sete centavos).

O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

RS 2.000.000,00
| R$ 1.800.000,00
RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00 -
R$ 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00
RS~ +——

I RS 1.795.711,07

-4

RS 1.541.252,20 RS 1.571.753,17

2023 2022 2021

e — —_ -

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de ARACOIABA — CE 837 servidores ativos,

sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 462 servidoras representam 55,00% do total, enquanto que 0s

homens totalizam 375 servidores, representando assim 45,00% desse universo total.

O sexo dos servidores € uma das varidveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
12
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cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

375; 45%

OMasculino
B Femimno

462; 55%

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A meédia de idade entre os homens € de 47, enquanto que entre as mulheres a

média é de 47,4, sendo aproximadamente 0,85% maior que a dos homens.

59 ou mais [
54 a 58 |_I
49 a 53
44 a 48
39243
34338 |
29 a 33
24228 |
19 a 23
00a 18

OMasculino
B Femininog

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores nao determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores
casados sd3o0 mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,

13
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obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

349; 42%

OSolteiro
B Casado

488; 58%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S30 488 servidores solteiros, representando 58,00% do total, enquanto tém-se 349

servidores casados, representando assim 42,00% do total.

59 ou mais
54 a 58
49 a 53
44248 |
39 a43
34 a 38
29 a 33
24 a 28
19 a 23
cbal8

150,00 100,00 50,00 0,00 50,00 100,00

O Solteiro
B Casado

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 46,3 anos, enquanto que entre 0s casados
é de 48,5.
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Outra variavel, também importante para determinacdo dos custos previdencidrios,

€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e N3o-magistério determinam quao

cedo os servidores serao ‘elegiveis aos beneficios programados.

142; 17%

ON&ae-maqgisterio
B Magisterio

695; 83%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 142 individuos, representando 17,00% do
total, enquanto gue 83,00% do total sdo Nado-magistério, isto &, 695 servidores. A média
de idade e maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em

6,64%: 49,8 contra 46,7 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
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anos antes, por isso, sao mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da

carreira de Nao-magistério.

Observa-se que 60,81% destes recebem até 1 salario minimo, 31,30% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 1,43% entre 3 e 5 saldrios-minimos, 6,45% entre 5

e 10 salarios-minimos, e 0,00% acima de 10 salarios-minimos.

1,43% _  045% 0,00%

® ate 1 salario-minimo

31,30% 60,81% mentre 1 e 3 salarios-

mMinimaos

W entre 3 e 5 salarios-
minimos

Bentre 5 e 10 salarios-
mMinimaos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAQ

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungao do sexo € descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 17,3 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é
de 12,5 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informagoes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de ARACOIABA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 294

aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 702.171,12 (setecentos
e dois mil e cento e setenta e um reais e doze centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 2.388,34 (dois mil e trezentos e oitenta e oito reais e trinta e
quatro centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliacdo era de 65,9

anaos.
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O grafico abaixo mostra a evolugao da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de ARACOIABA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 65

pensionistas.,

A folha mensal dos beneficios de pensao era de R$ 89.807,49 (oitenta e nove mil e
oitocentos e sete reais e quarenta e nove centavos), implicando num valor medio de
beneficios na ordem de R$ 1.381,65 (um mil e trezentos e oitenta e um reais e sessenta e
cinco centavos). A idade media destes segurados € de 64,6 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugao da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

NOS ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social de ARACOIABA, oferta aos seus segurados,

conforme as disposicoes legais previstas na legislacao municipal atualmente vigente, um

rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na

modalidade de " Beneficio Definido — BD' oferece aos seus participantes um rol contendo

0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —

B0

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,
b) Aposentadoria Compulsoria,

¢) Aposentadoria Voluntaria; e

d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Morte,
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4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo,
hipotese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificacdo da

continuidade das condicoes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apos atingir a idade limite de concessao

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que observado
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) se homem,
desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria; e

[l - o somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,

equivale 100 (cem) pontos, se mulher, 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcao de

magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.
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4.4 Aposentadoria Especial

O servidor com deficiéncia sera aposentado, voluntariamente, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pliblico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observados os seguintes

requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
Idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
0 tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia
durante igual periodo.

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou a associacio destes agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgdo, sera aposentado,

voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os sequintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicao;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Regras de Transicao

O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculacao ao RPPS, até a
data da entrada em vigor da Lei Complementar n® 03/2021, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta € um) anos de
Idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de cargo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em gue for concedida a
aposentadoria;

V - Somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I sera

elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos,
se homem, ate atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, 105 (cento e cinco)

pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental
ou medio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo a que se referem os incisos I
e I serao:

I - 51 (cinguenta e um) anos de idade, se mulher, 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem:;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, 30 (trinta) anos de

contribuicao, se homem;
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[II - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos

de idade, se homem, a partir de janeiro de 2022.

O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo para o titular do cargo de

professor que comprovar exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das fungoes de

magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou medio sera equivalente a:

[ - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, 91 (noventa e um) pontos, se homem;
I1 - A partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, 100 (cem) pontos, se

nomem.

Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria, o servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagdo ao RPPS, até a data da entrada em vigor da Lei
Complementar n° 03/2021, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher

cumulativamente os requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdgo correspondente ao tempo que, na data da
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo

referido no item II.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil, ensino fundamental e médio, serao reduzidos,

para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicao em 5 (cinco) anos.
23
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4.4 Pensao por Morte

Este beneficio € devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor

ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50,00% (cinquenta
por cento) do valor encontrado, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100,00% (cem por cento). As cotas por dependente
cessarao com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis aocs demais dependentes,
preservado o valor de 100,00% (cem por cento) da pensao por morte quando o numero

de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

[ - 100,00% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 50,00% (cinguenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a sequir as hipdteses atuariais utilizadas na execugao desta Avaliacao
Atuarial. As hipoteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,
Hipoteses Biometricas e Outras Hipoteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:
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Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagao Futura;
Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Salario-Minimo, e

S oM A W NN

Compensagao Previdenciaria.
As Hipoteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biomeétricas.

As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Rotatividade;

2. Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas;

3. Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo; e
4. Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdomico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagao. Adotou-se,
nesta Avaliagao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 4,67% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacao Futura

Adotou-se como hipotese o fato de que os saldrios futuros serdo reajustados

anualmente com reposi¢ao a nivel minimo igual a inflacdo média projetada em 0,00% a.a.
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5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levarao em consideragao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflacao, sera utilizada a taxa de inflacdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hipotese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacao Atuarial, por hipotese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerao reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magisterio e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
ARACOIABA tera o direito de receber compensacao financeira do Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base

nas hipoteses adotadas neste relatorio e nas informacdes prestadas pelo Regime Proprio
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de Previdéncia Social — RPPS — de ARACOIABA, estando, portanto, dependente da
confirmacao e averbacao por parte do INSS dos tempos de contribuicao considerados e

das informacgoes prestadas para fins desta avaliacao.

O INSS calcula essa Compensacao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer

todo o historico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, 0 montante da Compensacao Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS nao possua essa informacao, a estimativa da compensacdo previdenciaria estara

limitada ao percentual de 7,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o

assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biometricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliacao Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2021;
2) Mortalidade de validos: IBGE-2021;

3) Sobrevivéncia de invalidos.: IBGE-2021,
4) Mortalidade de invalidos: IBGE-2021;
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5) Mortalidade de vélidos, para composicao de tabua bidecremental: IBGE-2021; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de t3bua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipoteses necessarias a realizagao da Avaliacao Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicao Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipéteses
utilizadas sobre a composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipoteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo,

IT - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissao
do sequrado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 1.4967, de 22/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicio legal levou-se em consideracdo o limite de 3,60% (trés
virgula sessenta por cento) sobre o valor total da remuneragao dos segurados ativos, no
exercicio financeiro anterior, a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacao Atuarial para
fins de mensuracao da obrigacdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de
ARACOIABA é o de Capitalizacdo. A logica do Regime de Capitalizacao consiste no fato de
que as contribuigtes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdenciarias, deverao objetivar a realizacao de um processo
de “funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio

dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGCAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacao universal para os métodos atuariais
de avaliagao e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacao Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989, onde a definicao de um método atuarial para a avaliagao
e custeio dos beneficios pode ser dada em funcao de seis atributos tecnicos fundamentais,
quais sejam:

o Alocacao de Custo ou Alocacao de Beneficios;
e Se porcdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do

salario, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou nao;

o (ustos acurados sao calculados com referéncia as idades de entrada ou as
/dades atingidas;
e (Custo Normal sera individual ou agregado, e

o [ratamento dos ganhos e peraas atuariais.

O metodo adotado na avaliacdo do RPPS de ARACOIABA possui 0s seguintes

predicados, a saber.
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o Calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo

suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Jdade individual de entrada;

» Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre salario-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

» Reconhecimento implicito dos ganhos € perdas atuariais anuais; e

o Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagao Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuragao de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
ARACOIABA - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avaliacdo, com vista a
obtengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS nao disponibilizou as informagoes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de ARACOIABA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagao Atuarial, no montante de R$ 126.713.722,98 (cento e vinte e seis

milhoes setecentos e treze mil e setecentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos).

ARINA: Conceito Inovador em Consulforia Atuarial e Gestiao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

A enida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Pamamirim) Eusebio CE ARIMA
Ll (83) 3025-0966 7 (B3 9921-0838

W anmaconsultoria.com.br / arimaf@arimaconsultoria.con.br

Actuary. Sisk and
Insurance Managemenl



ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

= et b ) ) e A = ) O DA B s b

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacao Atuarial, no valor total de R$ 213.415.261,45 (duzentos e treze milhdes

quatrocentos e quinze mil e duzentos e sessenta e um reais e quarenta e cinco centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 142.389.357,48
(cento e quarenta e dois milhGes trezentos e oitenta e nove mil e trezentos e cinquenta e
sete reais e quarenta e oito centavos). E o resultado da subtracao do Valor Presente
Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras
e pelo Valor Atual da Compensacdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica
dos Beneficios Concedidos, o valor total é R$ 114.579.299,53 (cento e quatorze milhdes
quinhentos e setenta e nove mil e duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e trés

centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 4.566.170,88 (quatro milhdes gquinhentos e sessenta e seis mil e
cento e setenta reais e oitenta e oito centavos). Sua Composicao é totalmente em

aplicacoes e conta corrente.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacdo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 22.379.485,65 (vinte e dois milhdes trezentos e

setenta e nove mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

Aveinda EBusebio de Queiroz. 101 - Sala 212 (Pamamirim) Eusebio CE ARIMA

Tl

(K31 3025-0966 7 (85) 9921-0838
S armmaconsultoria.com.br / arimadarimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Managemen



lil . | wh f b d —
. ] o Tosisie s s U St Rt et SRR L L R | B L] e b | s
[ ghe st o] L gl Y= e st Sl Ll 1 1= L e T Ml gt LU e - S T

- — —
. Sp— S
-
e
L 2
-

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagao incorpora a mensuracao do montante da Compensacdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, o RPPS nao dispunha de tal cadastro, ndao se prevendo aqui

qualquer compensacao desta especifica natureza.

Nao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualguer outra
Compensacao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de

outro Regime Proprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 60.780.841,77 (sessenta
milhGes setecentos e oitenta mil e oitocentos e quarenta e um reais e setenta e sete
centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$

20.248.459,90 (vinte milhdes duzentos e quarenta e oito mil e quatrocentos e cinquenta e
nove reais € noventa centavos) relativos as contribuicoes do Ente Federativo, e R$
40.532.381,87 (quarenta milhdes guinhentos e trinta e dois mil e trezentos e oitenta e um
reals e oitenta e sete centavos) das contribuicoes dos servidores efetivos ativos,

aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 1.467/2022 e suas Instrugées Normativas, as
provisoes matematicas calculadas em Avaliacao Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo 43° do Anexo VI.
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e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagao
implementado pelo ente federativo apos a publicacao da Portaria;
e Conforme formula considerando a duracao do passivo com parametro para

o calculo do LDA; ou

« Conforme formula considerando a sobrevida média dos aposentados e

pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizacao, em caso

aplicacao das formulas de calculo Duracao do Passivo (DP) ou Sobrevida Media dos

Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Deficit Atuarial
(LDA). Para aplicacao do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° do Anexo VI
da Paortaria MPAS 1.467/2022.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 207.938.208,79
(duzentos e sete milhdes novecentos e trinta e oito mil e duzentos e oito reais e setenta e
nove centavos), considerando-se o plano de amortizacao vigente a época do calculo e
estimou-se um déficit de R$ 252.402.486,13 (duzentos e cinquenta e dois milhdes e
quatrocentos e dois mil e quatrocentos e oitenta e seis reais virgula treze centavos),

desconsiderando o plano de amortizacao vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a analise comparativa entre os resultados das tres
ultimas avaliagOes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022,
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OUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL
Resultado Atuarial

Dez/22 Dez/21 Dez/20
‘RS 207.938.208,79 -RS 151.490.080,77 -RS 149.751.071.,37

O agravamento do resultado deu-se, principalmente, pela reducao da taxa de juros
atuariais, pela alteracao das tabuas de sobrevivéncia e pela variacdo das massas
remuneratorias dos respectivos exercicios.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucao desta Avaliacdo Atuarial encontra-

se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

» 14.00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o valor de 2 (dois) saldrios-minimos;

o 14,00% (quatorze por cento) para o ente federativo, e

o Aliquota extraordindria conforme tabela a sequir:

Ano C.S.

2023 4.40%
2024 4.40%
2025 6.67%
2026 6,67%
2027 6.67%
2028 6,67%
2029 10,12%
2030 10,12%
2031 10,12%
2032 10,12%
2033 15,36%
2034 15,36%
2035 | 15,36%
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2036 15,36%
2037 23,30%
2038 23,30%
2039 23,30%
2040 23,30%
2041 35,34%
2042 35.34%
2043 35,34%
2044 35,34%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicAo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
24,23% (vinte e quatro virgula vinte e trés por cento), jd@ desconsiderando o efeito das
despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

em funcao do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

| BENEFICIO ALIQUOTA
~posentadona por |dade, Tempo de Contribuicdao e Compulsoria. 19,90%
frosentadona por Incapacidade Permanents ao Trabalho 1.82%
Pensiao por Morte de Segurado Ativo 1,18%
Perisao por Morte de Aposentado por [dade, Tempo de Cont. e Comp. 1.34%
FPensac por Morte de Aposentado por Incapacidade Parmanente ao Trabalho 0,00%

TOTAL 24,23%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, é de

27,83% (vinte e sete virgula oitenta e trés por cento). Em virtude da mudanca imposta
pela Emenda Constitucional n°® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior

a aliquota do servidor da Unido, sendo esta de 14,00% (quatorze por cento). Portanto,

caberia ao ente uma aliquota normal de 13,83% (treze virgula oitenta e trés por cento).
Como a aliquota normal do ente ja é superior, sugere-se a manutencao da atual aliquota

normal ao ente.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sao destinados a amortizacdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual ate a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem
de R$ 207.938.208,79 (duzentos e sete milhdes novecentos e trinta e oito mil e duzentos

e oito reais e setenta e nove centavos), considerando-se o plano de amortizagao vigente 3
epoca do calculo e estimou-se um déficit de R$ 252.402.486,13 (duzentos e cinguenta e
dois milhdes e quatrocentos e dois mil e quatrocentos e oitenta e seis reais virgula treze
centavos), desconsiderando o plano de amortizagao vigente a época do calculo, encontrar-
se-a amortizado ao se considerar a instituicdo em lei do plano de custeio suplementar

indicado nesta avaliagdo, obtendo assim a condicao de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicbes do ente federativo e do segurado € regida
pela legislacao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18

de junho de 2004, define a base de contribuicao da Uniao.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolucao estimada do Patrimonio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimonio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio do RPPS, onde este

representa o fluxo futuro de contribuicoes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das

36
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despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicacoes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacoes

prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as

equilibrado em funcao das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos,

14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratoria que vier a exceder o valor referente a 2 (dois) salarios-

minimos;

14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo,; e

Aliguota extraordinaria conforme tabela abaixo:

2023 36,50% 25,00% 15,82%
2024 40.00% 34,00% 32.31%
2025 58.47% 44.69% 48,73%
2026 81,81% 73,78% 97,93%
2027 80,13% 71,98% 95,15%
2028 78.47% 70,19% 92,40%
2029 76.82% 68.42% 89,68%
2030 75,19% 66,67% 86,99%
2031 73.58% 64,94% 84,33%
2032 71,98% 63,22% 81,68%
2033 70,40% 61,52% 79.07%
2034 68,83% 59,84% 76,48%
2035 67.28% 58,18% 73.92%
2036 65,74% 56,53% 71,38%
2037 64.22% 54.,89% 68,87%
2038 62,72% 53.28% 66,38%
2039 61,23% 51,68% 63,92%
2040 98,75% 50,09% 61,48%

hipoteses e o metodo atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o presente

Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a
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2041 58.29% 48,52% 59,07%
2042 56.85% 46,97% 96,68%
2043 55,41% 45,43% 54,31%
2044 54,00% 43,91% 51,97%
2045 92,59% 42.40%

2046 351,20% 40,91%

2047 49,83% 39,43%

2048 48.46% 37,97%

2049 47.12% 36,52%

2050 45,78% 35,08%

2051 44 46% 33,66%

2052 43,15% 32,26%

2053 41,85% 30,87%

2054 40,57%

2055 39.30%

2056 38,04 %

2057 36,79%

2058 35,56%

2059 34,34%

2060 33,13%

2061 31,93%

2062 30,75%

2063 29.57%

2064 28,41%

2065 27,26%

2066 26,12%

2067 24 99%

Eusebio (CE), 04 de agosto de 2023.

Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadologica LTDA
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ANEXO 1

Nao apresentados os conceitos e as definigdes necessarios para a correta compreensao dos
termos téenicos utilizados ¢ dos resultados apresentados na avaliagdo atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribui¢io normal: percentual de contribui¢do. instituido
cm ler do ente federativo, defimido. a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sao destinados a constituigao de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribui¢ao suplementar: percentual de contribuigao
extraordinaria. estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Anailise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuanial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagées continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal.
nas normas gerals de organizacio ¢ funcionamento desses regimes e na
legislacdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do c¢cnte federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento,
nas condi¢oes previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizacao ¢ funcionamento desses regimes ¢ na legislagao do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens. direitos. ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
mvestimentos ¢ avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime ¢ aqueles vinculados aos fundos para
oscilacao de riscos ¢ os valores das provisoes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticao simples ¢ de reparticdo de capitais de
cobertura.
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7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais ¢ legalmente habilitado para o exercicio da profissdao nos termos do
Decreto-leir n? 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar ¢
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagao do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisoes (reservas) matematicas ¢ fundos de natureza atuanal, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliagao atuarial: documento ¢laborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracleriza a populacao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
eneargos, estima 0s recursos necessarios ¢ as aliquotas de contribuigio
normal ¢ suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuanial, das reservas téenicas ¢ provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projec¢des atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses ¢ pardmetros
bilométricos, demograficos, econdémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atudrio, com a concorddncia dos representantes
do RPPS, adequados ¢ aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
$¢. tambeém, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios. as tabuas biomeétricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimag¢ao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberative: orgido colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizagao ¢ funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participagdo dc representantes dos beneficiarios do regime. nos colegiados
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ou instancias de decisdo em que scus interesses sejam objeto de discussdo ¢
dehiberacgao. -

13. Conselho fiscal: orgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas ¢ acdes
desenvolvidas pelo orgio de direcao do RPPS.

14. Custeio administrative: ¢ a contribui¢do considerada na avaliacio
atuarial, expressa em aliquota ¢ estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias 4 organizagao ¢ ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio de
seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
planc de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliagao e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
a0 equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiénecia de
aliquotas de contribui¢do, inadequagio das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das
provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os
poderes, orgaos ¢ entidades do ente federativo.

I8. Data focal da avalia¢ae atuarial: data na qual foram posicionados. a
valor presente, os encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de
beneticios. bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situagdo atuarial do plano. Nas avalia¢des atuariais anuais, a data focal ¢ a
data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
0 somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacio [inanceira a receber ¢ do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio [inanceiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. exclusivo de cada
RPPS. que demonstra. de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano ¢ os principais resultados da
avaliacdo atuanal.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde o seu 6rgdo de diregdo ou dirctoria executiva,

24. Duracao do passivo: a media ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de¢ beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes
incidentes  sobre esses beneficios. conforme mstrucao normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido. os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atvarial: decisao do ente federativo quanto
as formas, prazos. valores ¢ condigdes em que s¢ dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS. observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas ¢ das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até¢ a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigoes
futuras ¢ direttos. e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia cntre as receitas
auferidas ¢ as obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29, Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
mstrucao normativa da Secretana de Previdéncia,

30. Evento gerador do beneficio: cvento que gera o direito ¢ torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacao dos fluxos de recursos. direitos, receitas ¢
encargos do plano de beneficios do RPPS. beneficio a beneficio. periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano. convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuanal, as provisoes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliacao atuarial.

32. Fundo em capitalizac¢ao: fundo especial. instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964. com a finalidade de acumulacdo de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plane de Beneficios do
RPPS. no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparti¢ao: fundo especial, imsttuido nos termos da Lel n®
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregagdo da massa, em que as
contribuicoes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados ¢ pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo., admitida a constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

34. Fundo para oscilagido de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagio atuarial ou com o
objetivo de antisselegdo de riscos, cuja finalidade e manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade ¢ a expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de
custelo. acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para c¢stabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura
dos benelicios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas. econdmicas ¢ financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio
e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa
ecmanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulagoes e expressoes de calculo das aliguotas de contribuigdo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdencianas e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara
¢ precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
¢ metodologias utilizadas nas formulacgoes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas. responsavels pela
fiscalizacao contabil. financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constitui¢oes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717. de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequagdo da base cadastral ¢ das bases técnicas utilizadas na avaliacdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribui¢oes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano
de custeto vigente ¢ o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima
avaliagdo atuarial ¢ aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial,
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41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios  referentes aos  servidores. dado determinado método de
financiamento do plano de benelicios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdao previdenciaria em
decorréncia de falecumento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais ¢ legais, limitados
a0 conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais ¢ suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de benelicios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais ¢
suplementares ¢ de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdao desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares ¢ de aportes para financiamento do plano de beneficios ¢ dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicao da avaliagdo atuarial.

47. Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecocs de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficlos calculados pelo regime financeiro de capitalizagédo. os
beneficios calculados por capitais de cobertura ¢ os benelicios calculados
por reparticdo simples ¢ taxa de administragdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio. para atender as exigéncias da Lel de
Responsabilidade Fiscal.

48. Proje¢oes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projegoes de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuartal dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao., os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura. os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo. calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio niao
concedido, liquidos das contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos
tambem a valor presente.

50. Provisio matemaitica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido. liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitaliza¢do: regime onde ha a formagao de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigao, capaz
de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantua dos beneficios iniciados apos o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribuigées normais futuras de um unico
exercicio ¢ i1gual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros. fluxo esse considerado até sua extingao ¢ apenas para beneficios
cujo evento gerador do benelicio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico exercicio € igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
OCOTTer Nesse Mmesmo exerciclo.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de fihiacao
obrigatoria para os trabalhadores niao vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdencia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lel.
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria ¢ pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigao
Federal.
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56. Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objctivo principal de estabelecer, de forma suficiente ¢ adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, s normas gerais de organizagao ¢ funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com o0s recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS. relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exerciclos anferiores € respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢do integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo mstituido nos termos da Lel n® 4.320. de 17 de mar¢o de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneticios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios. sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacio da massa: a separagio dos scgurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em Capitalizagao ¢ o
Fundo em Reparticio.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
¢ 0 membro do Ministério Publico ¢ de tribunal de contas, ativo ¢
aposentado; o militar estadual ativo. da reserva remunerada ou reformado,

9

ARIM A Concetto Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPI:07.374.237/0001-81
Vventida Euselvio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Pamaminm) Cusehio CLE AR'MA

Tel D (R3) 30230966 / (83)9921-0K838
W animaconsultoria.com.br / arimageanmaconsultoria.com.br

Astuarny, Risk and
Insurance Managemenl



— SRR (L] =R S e RS e s _..';ﬂl:ml'lﬁ'_'i_;fllllll“‘“"l%—iﬁ J],I-wgrﬂ_liﬂ”m Ill?r%:: .

com vinculagao previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo ¢ Judiciario, instituigoes, orgaos ¢ entidades autonomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ative: o segurado que est¢ja em fase laborativa.

65. Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
gual ndo exista compensagao previdencidria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneliciarios,
relativa ao periodo anterior @ assung¢ao pelo regime proprio e para o qual nao
houve contribuigcao para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuanal e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme mstru¢do normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meilo do confronto
entre 0 somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo
dos valores liguidos da compensagdo financeira a receber. menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréneia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivencia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos
parantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS. no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos ¢ compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracido: compreende os limites a que o custo
administrativo esta submetido. expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos parametros ¢ diretrizes gerais para a organizagao ¢
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média. divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia.
s¢ja 0 mais proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribui¢oes futuras: valor presente atuanal do lluxo
das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas mdicadas na Nota Tecnica Atuarial e os preceitos da Ciencia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios. considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos [inanceiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade or¢camentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com 0 RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou Orgdo integrante da estrutura da
administragio publica do ente federalivo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS. incluindo a
arrccadacao ¢ a gestdo de recursos, a concessao, O pagamento € a
manutengao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais e com a ausencia
de fatores que pressionem para a liquidacdo da transa¢do ou que
caracterizem uma transa¢ao de comercializagao.
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ANEXO 2

Informacgdes ¢ dados estatisticos resultantes da avalia

a0 atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS
1
Varigvel Quantidade Minimo  Média Desvio Méxime = Soma % Soma
' Ativos 837 837 100,00%
Femininoe 462 462 55,20%
| Masculino 375 375 44, 80%
Idade 837 23,00 47.21 1.27 70,00 39.516,00 100,00%
Feminino 462 28.00 47,42 6 78 68,00 21.907,.00 55,44%
Masculino 375 23.00 46.96 7.84 70,00 17.609,00 44 56%
Remuneragao 837 1.212,00 2.145,41 1.248,64 10.400,00 1.795.711.07 100,00%
Feminino 462 1.212.00 2.304,15 1.378,07 7.612,43 1.064.518.67 53 26%
Masculino 275 1.212,00 1.948,85 1.039,35 10.400,00 731.192 40 40.72%
Anos até aposentar-se 837 0,00 14,81 8,35 42,00 24.660,00 100,00%
Feminino 462 0,00 12,51 817 34,00 5.779,00 23,43%
Masculino 375 0.00 17.64 807 42 00 65.615 00 26,82%
| ldade de aposentadoria 837 51,00 62,02 2,53 71,00 51.910,00 100,00%
: Feminino 462 51.00 59,93 2.51 71.00 27.686.00 53,33%
Masculino 375 55,00 64,60 0,86 70,00 24.224.00 46.67%
Idade de admissao 837 15,00 29,46 6,12 61,00 24.660,00 100,00%
Feminino 462 17,00 28,79 579 67,00 13.300.00 53,93%
Masculino 375 15,00 30.29 6.47 59,00 11.360.00 46.07%
Idade de inicio da vida laboral 837 15,00 29,46 6,12 61,00 24.660,00 100.,00%
Femimno 462 17.00 23,82 1.66 25 00 11.007.00 44 64%
Masculino 375 15,00 24.08 1.36 25.00 g 030,00 36.62%
o i R s
Varidvel Quantidade Minimo Médla Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 837 837,00 100,00%
Magisterio 142 142 00 16.97%
Nao-Magisterno 695 695.00 83,03%
Idade 837 23,00 47.21 7.27 70,00 39.516,00 100,00%
Magisténo 142 40,00 49,80 4.25 70,00 7.072,00 17,80%
| Nao-Magisterio 695 23.00 46 68 7.81 68 00 32.444,00 82, 10%
|
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Remuneracgao
| Magistério
Nao-Magisterio

| Anos até aposentar-se
Magisténoc
‘ Nao-Magistério

ldade de aposentadoria
Magistério
Nao-Magistério

| Idade de admissado
Magisténo
Nao-Magisterio

Magistano
Nao-Magistério

ps = v |

Variavel

Inativos
Feminino
mMasculino

idade
Feminimao

Masculino

[ Remuneragao
f Fermimmo

Masculino
Idade de concessao

Feminmnoe

Masculing

Variavel

Inativos
Aposentadoria

Pensao

Idade de inicio da vida laboral

Aposentadoria por Invalidez

837
142
695

837
142
695

837
142
695

837
142
695

359
269
25
65

0,00
0.00
0.00

51,00
51.00
60.00

15,00
18.00
15,00

15,00
18.00
15.00

359
291
68
359 22.00
291 22,00
68 39,00
359
281
68 1.212.00
359 0,00
291 0,00
68 20,00
ey nativos ) E

14,81
6.12
16.58

62,02
55.92
63.26

65,67
65,02
68,47

1.212,00 2.382.31
1.451,86 408,04

52,37
50.72
59,43

—— . = Boam

Quantidade Minimo Média

8,35
4.70
8.07

2,53
3,14
1,79

6,12
423
6,30

1,53
1,80
1.46

8,61

8,60
7,60

10,21

9.70

10.19

42,00
17,00
42.00

71,00
70,00
71,00

61,00
45,00
61,00

25,00
25,00
25,00

101,00
101,00

96,00

1.212,00 2.206,07 1.322,57 8.735,06
1.442,63 8.735,06
5.936,91

94,00
84,00
94,00

1.212,00 2.14541 1.248,64 10.400,00 1.795.711,07
2.769.66 4.795.85 1.50098 7.612.43
1.212,00 7.603,89 595,13

681.010.67
10.400.00 1.114.700.40

12.394,00
869,00
11.525.00

51.910,00
7.941,00
43.969.00

24.660,00
3.735.00
20.925,00

20.037,00
3.348.00
716.689.00

359,00
291,00
68,00

23.576,00
18.920.00
4.656,00

791.978,61
603.252 24

98.726.37

18.800,00
14.759,00
4.041,00

358,00
269,00
23.00
63,00

100,00%
37.92%

62.08%

100,00%
7.01%
92.99%

100,00%
15,30%
84.70%

100,00%
15 15%
84,85%

100,00%
16,71%
83.29%

100,00%
81,06%
18.94%

100,00%
80,25%
19,75%

100,00%
87,53%
12,47%

100,00%
78,51%
21,49%

e e -l T e
gl oo et i ol
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% Soma

100,00%
74,93%
6.96%
18.11%
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ldade
| Aposentadona
Aposentadoria por Invalidez
‘ Penséo

Remuneracao
Aposentadoria
| Aposentadona por Invalidez
‘ Pensao

| ldade de concessao

‘ Aposenladoria
Aposentadoria por Invalidez

J Pensao

359
269
25
65

359
269
25
65

359
269
25
65

0,00
0,00
16,00
19.00

22,00 65,67
46.00 66,01
42,00 64.72
22,00 64.65
1.212,00 2.2086,07
1.212,00 2.461.75
1.212,00 1.598 44

1.212,00 1.381,65

52,37
52,80
41.88
54.60

8,61
7.36
9.41
13,68

1.322,57
1.498,03
668,51
290,21

10,21

8,90

10,69
13.87

101,00
82.00
82,00
97.00

8.735,06
5.621.11
5.621,11
3.765.28

94,00
65,00
65,00
94,00

23.576,00 100,00%
17.756.00 75.31%
1.618,00 6,86%
4.202.00 17.82%
791.978,61 100,00%
662.210,01 B83.61%
39.961,11 5,05%
89 807,48 11,34%
18.800,00 100,00%
14.204,00  75,55%
1.047.00 3,87%
3.549.00 18,88%
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ANEXO 3

Provisoes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2022,

“22.7.2.1.00,00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ RS 212,504,379,67
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 0,00

deTeroo APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00

[F.r: 2.7.2.1.01.02 (-} CONTRIBUICGES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRD DO RFPS RS 0,00

: 427410103 [-) CONTRIBUMGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS .00

| 22.7.2.3.01:04 (-1 CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS RS O.00

’__: 2.7.2.1.01.04 (-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRC DO RPPS RS 000
£ LUNAOT (=) COBEHTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS 0.00

l 2.2.7.2.1,01.899 -y OUTRAS DEDUCOES RS 000

] 2,2.7.21.62.00 PLAND FINANCEIRD - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 0,00

| 2,&7.2.1.02.0) APOSENTADORIAS/IFENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00
SET2A0208 (-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA U PLAND FINANCEIRD DO RPPS RS 0.00
TR 02 =) CONTRIBUICCES DO ATIVO PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS RS 0.00

—-;..:.r.z. 1.02.04 {-) COMPENSACAG PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 0,00

' .L 7.£.1.02.06 i~} COBERTURA DE |NSUFICIENTIA FINANCEIRA RS 0.00
227.2.4.02.99 (-) OUTRAS DEDUCQOES RS 0.00
2.2.7.21.83.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDDS RS 114,679.289 63
2 T30 APUSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCGEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | RS 120.713.722.98

| 2.2.7.2.1.03.02 (-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 0,60

| 227200303 (~) CONTRIBUICOES DO APOSENTADC PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -RS 4.612.887 11
2i2.7.4.1.03:04 (-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -AS §1,118.99
L7.7.2.1.03.05 (-} COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA IO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS -RS 7.440.417 35
12T EN G307 (-1 APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DG DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMODRTIZAGAD RS 0.00
L2.7.2.1.03.99 (=) OUTRAS DEDUGOES RS 0,00

| 2.2.7.2.1.04.00 PLAND PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 142,380.357.48

|'_.-:.;3_?..4- 1,04.01 APOSENTADORIAS/PENSCES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER 0O PLANC PREVIDENCIARIO GO RPPS | R$213.415.2581 45
2.27.2.1.04.02 (-3 CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 20,248,450 90
2.4.7.21.04.09 (=) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS ‘RS 35.838.375,77

r 2.2.7.2.1.04.04 («) GOMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 14,539,088 30
¢ 2 7:2.1.04.0f (-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAQ RS 0.00
Jd. T.2.0.04,99 i~} DUTRAS DEDUCOES RS 000
ST 0500 PLAND PREVIDENCIARIO - PLANG DE AMORTIZAGAC -R$ 44,464 277,34

Ir 227210698 (- OUTROS CREDITOS 0O PLANO DE AMORTIZACAO -R§ 44.484.277 34

|' L2,702.1,08,00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAD RS 0,00

iz AR [ EX 1R PROVISAOC ATUARIAL PARA OSCILAGCAQ DE RISCOS R3 Q.00

__-, 2720700 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DQ PLAND PREVIDENCIARIO R$ 0.00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADC ATUARIAL SUPERAVITARIO RS 0,00

=2 7.21.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS RS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS 000
\27.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS RS 0,00

| 2.2.7.2.1,07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG RS 0,00
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2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
' 2065
. 2066

Receitas
Previdenciarias

7.191.702,17
7.130.761,09
7.504.351,61
7.393.675,43
7.314.664,46
7.219.562,28
7.849.319,80
7.760.799,99
7.635.308,21
7.574.680,14
8.674.136,53
8.539.880,17
8.473.869,35
8.385.666,91
10.088.574,68
10.025.378,44
9.945.815,55
9.832.619,11
12.675.007,90
12.612.223,25
12.561.383,24
12.483.298,80
3.457.144 86
3.289.951,78
3.148.478,26
2.976.579 21
2.833.595,47
2.661.695,03
2.493.281,36
2.328.069,99
2.158.544 43
1.989.611,91
1.845.756,59
1.731.312,80
1.622.454 .55
1.519.764,62
1.414.108,38
1.318.709,95
1.224.476,93
1.131.903,01
1.041.437.88
953.502,24
865.241,02
783.694,25

\RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial ¢ Gestio de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

\Wwenida Lusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

[el: (85) 3025-0966 7 (85) 9921-0838
wavw anmaconsultoria.com.br /' arimadearimaconsultoria.com.br

ANEXO 6

Despesas

Previdenciarias

-13.271.891 66
-13.785.595 41
-14.703.158,12
-15.616.695,44
-16.174.289,76
-16.762.080 39
-17.566.642,65
-18.192.412,53
-18.884.127.74
-18,187.286,03
-19.568.944 36
-20.181.833,98
-20.315.472.15
-20.605.188,70
-21.214.099,80
-21.511.466 83
-21.611.183,73
-22.011.246 .48
-22.162.127 38
-22.206.015,20
-22.067.850,90
-22.000.849,44
-21.787.880,23
-21.606.594 45
-21.246.712,92
-20.942 664 97
-20.479.305,72
-20.087.012.24
-19.654 227 52
-19.180.155,65
-18.696.815.31
-18.167.388 31
-17.500.542 57
-16.680.001 .85
-15.843.166.73
-14.964.267,50
-14.102.947 .36
-13.202.8886.75
-12.313.960,23
-11.440,322.,84
-10.585.525,01
-8.753.101,77
-8.862.305,59
-8.184.750.3%8

Resultado
Previdenciario

-6.080.189.48

-6.604 834,32
-7.198.806.,52

-8.223.020,01

-8.8569.625,30)

-9.542.518,11

-9.717.222,85
-10.431.612,54
-11.248.819.54
-11.612.605.90
-10.924.857 .83
-11.651.953,81
-11.841.602 80
-12.219.522,79
-11.115.525.12
-11.486.088.38
-11.665.368,18
-12.178.627 37
-9.487.119,48
-9.593.791,94
-9.506.457,66

-9.517.550,64
-18.330.735,37
-18.316.642,67
-18.098.234 .66
-17.966.085,75
-17.645.710,25
-17.435.317.91
-17.180.946,15
-10.852.085.869
-16.538.270.88
-16.177.776.40
-15.654.785.98
-14.958.689.05
-14.220.712,18
-13.444.502.87
-12.688.838.98
-11.884.176.83
-11.0849.483.30
-10.308.419,83
-9.544.087.13

-8.799.589.53

-8.097.064 57
-7.401.056,14

Recursos
Garantidores

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Actuary, Risk and
Insurance Management



2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

2077
2078
2079
2080
2081

. 2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

705.9562,50
632.169,44
562.898,05
498.218,18
438.266,97
383.079,72
332.502,96
286.552,12
244.905,13
207.704,17
174.570.84
145.596,27
120.367,75
98.737.11
80.488,29
65.178,04
52.500,53
42.035,24
33.464,96
26.397,63
20.538,05
15.7086,25
11.730,36
8.545,77
6.091,54
4.207 47
2.834 45
1.861,47
1.221,06
801,72
533,66

-7.440.129,15
-6,729.205,13
-6.057.873.40
-5.425.531.47
-4 833.755,25
-4.283.041,01
-3.772.553,848
-3.302.683,78
-Z2.871.138 .42
-2.479.085.90
-2.124.084 .01
-1.806.943,69
-1.524.793,22
-1.276.972,89
-1.061.87/1.40
-876.037.80
-717.515.78
-582.739.27
-469.179 .93
-373.468.79
-293.347 .56
-226.092 91
-170.469.98
-125.738,48
-91.061,04
-64.194 75
-44.348 59
-30.025,90
-20.345,01
-13.868 .87
-9.614,70

-6.734.176,65
-6.097.735,65
-5.485.075,35
-4.927.313,28
-4.395.488.28
-3.899.961,20
-3.440.051.02
-3.016.131,606
-2.626.233,2%
-2.271.381,73
-1.949.513.17
-1.661.347.42
-1.404.425,48
-1.178.235,78
-981.383.11
-810.859.76
-665.015.25
-540.704.03
-435.714.97
-347.071,16
-272.809,50
-210.386,65
-158.739,62
-117.182,71
-84 969 49
-59.987.28
-41.514 14
-28.164,43
-19.123,96
-13.067,15
-9.081,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

\RINMA; Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiao de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81
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ANEXO 7

Resultado da Duracao do Passivo.

VELEVES Valores
Taxa de juro nominal da avaliagao atuarial do exercicio anterior: 4.81%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 327.511.727,95
Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ): RS 5.136.778.543,06
Duracao do Passivo; 15,68

ARINMAC Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

. . .  a T ; /. Risk and
veanida luseébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirimy) Eusébio/CL: AR|MA ‘i;:;ﬁu?pfﬁﬂeﬁ‘iamgemem
LD ) 3025-09606 [/ (K5) 992 [-083K

wawwearimaconsultoria.com.br /' arimaiccarimaconsultoria.com.br
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